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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 VILLANUEVA DEL PARDILLO
OFERTAS DE EMPLEO

La concejala-delegada de Personal de la Corporacion, en su decreto de 30 de octubre
de 2017, ha dispuesto:

Vista la providencia emitida por la Concejalia de Personal en fecha 10 de octubre de 2017,
por la que se insta se inicie el procedimiento necesario para la elaboracién y aprobacién de
unas bases especificas para generar una bolsa de empleo de auxiliar técnico de biblioteca,
con el objeto de cubrir de forma temporal las vacantes que se produzcan en este Ayun-
tamiento de dicha categoria, en los casos en los que exista una necesidad urgente e inapla-
zable de cobertura del servicio.

Vista la propuesta de resolucién emitida por el Técnico de Administracién General en
fecha 25 de octubre de 2017.

En virtud de las facultades conferidas por Resolucién de Alcaldia de 26 de junio de 2015,
en el marco del articulo 21.3 de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local, por
medio de la presente he resuelto:

Primero.—Aprobar las siguientes Bases Especificas que regirdn las pruebas selectivas
para la creacién de una bolsa de empleo de personal laboral con la categoria de auxiliar téc-
nico de biblioteca:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACI()N DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL, CATEGORIA AUXILIAR TECNICO
DE BIBLIOTECA, EN REGIMEN DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DEL PARDILLO

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de personal laboral interino
por razones de necesidad y urgencia para su inclusién en la bolsa de trabajo, en la catego-
ria de Auxiliar Técnico de Biblioteca del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, de
modo que permita cubrir las eventuales necesidades que demande el Ayuntamiento, asi
como para la cobertura de las vacantes que se precisen.

1.2. Las plazas objeto de la convocatoria, segun la valoracion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, corresponden a personal laboral y estdn comprendidas en la catego-
ria C1, nivel 18.

1.3. La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendrd vigencia hasta
la formacién y puesta en funcionamiento de la lista de espera del proceso selectivo que se
convoque para la cobertura definitiva de plazas de la misma categoria.

1.4. La seleccion se efectuard por el sistema de concurso de méritos.

1.5. Ademads de las publicaciones preceptivas de los actos de desarrollo del proceso
de seleccidn establecidas en la presente convocatoria, el 6rgano competente suministrard en
aquellos casos que estime necesario, informacién adicional a través de la web municipal del
Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org). Esta informacién tendra
valor orientativo y no serd vinculante para la Administracién municipal ni generard dere-
chos para sus destinatarios.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos especificos: para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acce-
so al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o espe-
cial, para empleos o cargos publicos, por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso de persona laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, FP de grado superior en Servi-
cios Socioculturales o Administracion o equivalente, o estar en condiciones de ob-
tenerlo, expedido con arreglo a la Legislacion vigente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) Tener un minimo de un afio de experiencia acreditada como Auxiliar de Biblioteca
en bibliotecas publicas.

2.2.  Plazo: todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de
seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para la forma-
lizacién del contrato.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumpli-
mentarse en modelo normalizado que serd facilitado en el Servicio de Informacién del
Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, pudiendo igualmente acceder a la misma a través
de la web municipal del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org).

3.2. Para ser admitido en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifies-
ten en sus solitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.1, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El cumplimien-
to de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base 8.

3.3. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, se dirigird al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo y podra presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de atencién al publico (lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas) o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. En caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos an-
tes de ser certificada. En el caso de no presentarse la solicitud directamente en el Registro
General del Ayuntamiento, se deberd enviar, en el mismo dia, acreditacién de haber presen-
tado toda la documentacién pertinente para el acceso al proceso selectivo, en la que figure
el sello oficial de entrada de los documentos con indicacién de la fecha, por telefax, tele-
grama o por correo electrénico a personal@vvapardillo.org

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién a la que
se hace referencia en la base 6, serd de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El resto de los actos de este procedimiento se hardn publicos en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, asi como en la web municipal del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspi-
rante al proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dicta-
rd Resolucidén declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en el pla-
zo maximo de quince dias naturales. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causa justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion, que deberd publicarse en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, asi como en la web mu-
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nicipal del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org), contendrd
como anexo la relacién nominal de aspirantes admitidos, y la de excluidos, con su corres-
pondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera
e indicacién de las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo Unico e improrrogable de
tres dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no inclusién expresa. Quienes den-
tro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, se-
rdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacidn de los datos personales se rectificardn de oficio o a ins-
tancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, asi como en la web
municipal del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org), una Reso-
lucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.
Cuando del examen de la documentacidn, que de acuerdo con la base 8 debe presentarse en
el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los inte-
resados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el pro-
cedimiento.

5. Comision de Valoracion

5.1.  El proceso de selecciéon de los candidatos se realizard por una Comisién de Va-
loracién designada al efecto por el titular del érgano competente.

5.2. La Comision estard constituida por un Presidente, un Secretario con voz, pero
sin voto, y tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros de la Comision deberdn poseer titulacién de igual nivel o supe-
rior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser empleados publicos. Asimis-
mo, la Comisién de Valoracién no podrd estar formada mayoritariamente por empleados
publicos pertenecientes a la misma categoria objeto de seleccion.

La composicién de dicha Comisién se hard publica, junto con la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo, asi como en la web municipal del Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org).

5.3. Parala vélida actuacién de la Comision, a efectos de la celebracion de las sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird a presencia del Presidente y el Secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, del resto de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.4. Durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comisién resolverd todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

5.5. Laactuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la legislacién de procedimiento administrativo.

5.6. La Comision podra disponer la incorporacién a la misma de asesores especialis-
tas que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la
direccién de la misma.

5.7. Los miembros de la Comisién y los asesores especialistas, en su caso, deberdn
abstenerse de formar parte de la misma, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalentes categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de preparacion de opositores de
la categoria al que pertenezcan las plazas convocadas. Asimismo, los aspirantes podran re-
cusar a los miembros de la Comisién y a los asesores especialistas, en su caso, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias prevista en esta Base, confor-
me al procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico.
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5.8. La Comision, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuard propuesta
motivada de resolucién, incluyendo la relacién de aspirantes seleccionados, ordenados se-
gin la puntuacién obtenida, para su posterior elevacion al titular del érgano competente.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso de mé-
ritos.

Sera objeto de valoracién la carrera profesional y la formacién de los aspirantes con-
forme a los méritos que a continuacién se relacionan:

6.1. Experiencia profesional:
Hasta un maximo de 6 puntos, se valorard a razén de:

a) Por servicios prestados en Bibliotecas Publicas en puestos de categoria igual al
ofertado en esta convocatoria, sean estatales, autondmicas o locales: 0,50 puntos
por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos. No se computard el primer afio de servicio prestado al ser requisito de ac-
ceso.

b) Por servicios prestados en Bibliotecas Publicas en puestos de categoria superior al
ofertado en esta convocatoria: 0,25 puntos por cada afio completo o fraccién su-
perior a seis meses, hasta un mdximo de 2 puntos.

¢) Por la posesion de certificados que acrediten el conocimiento y manejo de progra-
mas de gestién informatizada de bibliotecas durante un periodo igual o superior a
un afio se otorgard 1 punto.

Los periodos inferiores a 6 meses no se valorardn en ningin caso.
6.2. Formacién y perfeccionamiento profesional:

Se valoraran los cursos directamente relacionados con la actividad a desarrollar impar-
tidos por organismos oficiales o debidamente reconocidos, segtin el siguiente baremo, has-
ta un maximo de 5 puntos:

a) Cursos de entre 20 y 40 horas de duracién: 0,10 puntos por curso, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

b) Cursos de entre 41 y 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

¢) Cursos de mds de 100 horas de duracién: 0,50 puntos por curso, hasta un méximo
de 1 punto.

Los cursos de duracién inferior a 20 horas o aquellos en que no se especifica el ntime-
ro de horas, asi como la asistencia a seminarios y jornadas, no se puntuaran.

6.3. Acreditacién de méritos: la valoracién de los méritos se efectuard por la Comi-
sién a la vista de la documentacién aportada por el interesado al presentar su solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo.

Los méritos deberdn ser alegados por el aspirante en modelo normalizado y acreditar-
se mediante documentos originales o fotocopias. No serd necesaria la compulsa de los do-
cumentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado so-
bre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, la Comisiéon de Valoracién o los 6rganos compe-
tentes del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido ob-
jeto de valoracion.

No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados por el aspirante en el modelo
normalizado correspondiente, independientemente de su acreditacién, ni aquellos que no
hayan sido acreditados documentalmente.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos serd aquella en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran apor-
tado por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, deberd hacer-
se constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no serdn valorados.

Los servicios prestados en el las Administraciones Publicas se acreditardn mediante
certificado expedido por el 6rgano competente, modelo Anexo I de Servicios Prestados, en
el que debera constar la categoria profesional, las funciones desempeiniadas y los periodos
de tiempo (inicio-fin) de prestacién de servicios.
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Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o ti-
tulo, donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos correspondientes.

Terminada la valoracién de los méritos de los aspirantes, la Comisién de Valoracién
hard publica la calificacién de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a
menor puntuacion. La publicacién del listado se efectuard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, asi como en la web municipal del Ayuntamiento
de Villanueva del Pardillo (www.vvapardillo.org).

6.4. Calificacion definitiva del proceso selectivo: La calificacion definitiva del pro-
ceso de seleccién estard determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes cri-
terios: primero, mejor puntuacién en experiencia profesional y segundo, mejor puntuacion
en formacién. De persistir el empate, se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los/las aspirantes empatados, de acuerdo con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

7. Finalizacion del proceso selectivo

Concluido el proceso de seleccidn, el Alcalde-presidente dictard Resolucién aproban-
do la bolsa de trabajo y dispondrd su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, as{
como en la web municipal del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo (www.vvapardi-
llo.org). La Resolucion contendrd como anexo la relacion de aspirantes seleccionados que
conformardn la bolsa de trabajo, con expresion del nombre y apellidos de los mismos, su
documento nacional de identidad y la puntuacién obtenida.

8. Presentacion de documentos

Los aspirantes seleccionados deberdn presentar, ante el érgano correspondiente, cuan-
do sean requeridos para ello y como requisito previo e imprescindible para proceder a la
formalizacién del contrato como personal laboral interino, la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 2.1 y que seguidamente se detalla.

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Enel caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberdn presenta los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensa o estd a su cargo.

¢) Fotocopiay original de la titulacién académica que se detalla en la base 2.1 o certi-
ficacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios comple-
tos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologa-
cién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatuarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleo piiblico por reso-
lucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de emplea-
do publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En el supuesto de que los aspirantes no presentasen la documentacién exigida en la
base 2.1, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
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gidos por la misma, quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Segundo.—Remitanse para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
Cidmplase.

Villanueva del Pardillo, a 2 de noviembre de 2017.—La concejala-delegada de Perso-
nal, Maria del Mar Caceres Gémez.

(03/36.548/17)
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