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“La realizacion

y evaluacion del

I Plan de Igualdad de
Oportunidades entre
mujeres y hombres puso
de manifiesto,

entre sus conclusiones,

la necesidad de sequir
reforzando el compromiso
del Ayuntamiento

de Villanueva del Pardillo
por alcanzar la igualdad
de oportunidades entre
mujeres y hombres (...)”




s una satisfaccion para mi como maximo responsable
del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, presentarles en este documento
el 11 Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres. Si el primer
plan lo cerrabamos con un cumplimiento de objetivos del 82%, les garantizo
que éste alcanzara también un nivel satisfactorio de ejecucion. Ambos planes
son también el resultado del empefio que el Equipo de Gobierno Municipal
ha puesto en sacar adelante politicas efectivas que nos conduzcan a lograr
la igualdad de oportunidades

Me gustaria destacar dos aspectos fundamentales que van a contribuir
a asegurar el éxito y eficacia de sus acciones, el primero, el hecho de que es
el resultado de un profundo estudio de la situacion de la mujer en nuestro
municipio. El sequndo, su transversalidad implicando a todas las concejalias
contemplando acciones de todo tipo, formativas, de ocio, de empresa, de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Queda trabajo por delante, sabemos que la igualdad todavia no es
efectiva. Sin embargo, nuestro compromiso esta aqui, lo mostramos en este
11 Plan que contribuira, sin ninguna duda, a que logremos la igualdad de una
forma real y contundente que nos llevara a una sociedad mas justa con todos.

Mi agradecimiento sincero a la Concejalia de Mujer y a todas las
Concejalias implicadas no solo por el buen trabajo realizado con el 1 Plan, sino
y de forma especial, porque la aplicacion de éste 11 Plan, vendra a continuar
el proceso iniciado que ya es imparable.

Juan Gonzalez Miramon
Alcalde-Presidente
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igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. b i3

Por ello, y como premisa para la elaboracion de este 11 Plan, ):
realizado un diagnostico sobre las necesidades de mujeres y hombres en nuestré;
municipio, complementados con reuniones celebradas con sectores sociales$,
y econémicos, y departamentos municipales para que aportaran su experiencia 3
y nos comunicaran sus demandas. |

Para avanzar en los objetivos presentados en este Plan, también hemos
tenido en cuenta las estrategias y lineas de actuacion marcadas a nivel
internacional (Naciones Unidas: Beijing + 10), europeos (Hoja de Ruta de la
Unidn Europea) y las referencias mas cercanas (Planes de Igualdad del Instituto
de la Mujer y de la Direccion General de la Mujer de la CAM).

Como indican los compromisos y estrategias sefialadas, es imprescindible
avanzar en la incorporacion de la estrategia del “Mainstreaming”, o lo que es
lo mismo, integrar la perspectiva de género en todas las politicas y acciones
desarrolladas en el ambito municipal por parte de la Corporacion Local. Por
tanto, un eje de trabajo sera el institucional.

Por otra parte, y a pesar de la incidencia social que ha tenido la
implementacion del 1 Plan, no se ha alcanzado la igualdad real, sino que se
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EJE 1.- Un Ayuntamiento para la ciudadania

Objetivo General Incorporar la lgualdad de Oportunidades en el funcionamiento de
la Administracion municipal.

Objetivo Especifico Proporcionar herramientas al personal municipal para integrar
el enfoque de género.

Actuaci _ Modificar los criterios de recogida de datos para que la
estadistica municipal se ofrezca desagregada por sexo.
Areas implicadas:

Todas las Concejalias

Desarrollar acciones formativas en igualdad de
oportunidades y perspectiva de género, entre el
funcionariado municipal.

Areas implicadas:

Todas las Concejalias

Incorporar, paulatinamente, los criterios de transversalidad
de género en los planes y proyectos municipales y en
todas las dreas de actuacion municipal.

Areas implicadas:

Todas las Concejalias

Elaborar una guia de lenguaje no sexista, para su
utilizacion desde las publicaciones municipales.

Areas implicadas:

Concejalia de Medios de Comunicacion y Protocolo,
Mugjer y Promocion Turistica.




Objetivo Especifico

Actuaciones

Favorecer la presencia de las mujeres en el ambito municipal.

Incluir en el nomenclator municipal (calles, plazas, centros
publicos, etc.) a mujeres representativas del mundo de
las ciencias, las artes, la igualdad , etc.

Areas implicadas:

Concejalia de Urbanismo y Mujer.

Realizar un estudio sobre la accesibilidad y frecuencia de
los transportes publicos, en funcidn de las necesidades
de las mujeres.

Areas implicadas:

Concejalia Transporte, Comunicacion y Mujer.



EJE 2.- Promocion economica, formacion, empleo v conciliacion

Continuar impulsando la plena participacion laboral y economica Objetivo General
de las mujeres.

Fortalecer las capacitaciones profesionales de las mujeres. Objetivo Especifico

Impartir acciones formativas que faciliten la insercion Actuaciones
laboral de las mujeres.

Areas implicadas:

Desarrollo Local, Bienestar Social y Mujer
Fomentar la formacion y capacitacion para la incorporacion
de mujeres en sectores subrepresentados.

Areas implicadas:

Desarrollo Local, Bienestar Social y Mujer

Reforzar la participacion de las mujeres en los Talleres
de Empleo, sobre todo en sectores subrepresentados.
Areas implicadas:

Desarrollo Local y Mujer

Realizar acciones con el empresariado local y comarcal
para favorecer la contratacion de mujeres.

Areas implicadas:

Desarrollo Local, Comunicacion y Mujer

Impartir cursos de alfabetizacion informatica y
conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la
Comunicacion para la ruptura de la brecha digital.
Areas implicadas:

Innovacion tecnoldgica, Desarrollo Local y Mujer




Favorecer las iniciativas emprendedoras de las mujeres.

Desarrollar tutorias individualizadas para el acomparia-
miento a las mujeres emprendedoras.

Areas implicadas:

Desarrollo Local y Mujer

Divulgar las medidas de apoyo economico y fiscal para
incentivar a las mujeres emprendedoras.

Areas implicadas:

Desarrollo Local, Comunicacion y Mujer

Impulsar la creaciéon de redes de mujeres empresarias.
Areas implicadas:

Desarrollo Local, Participacion y Mujer

Objetivo Especifico Fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Actuaciones Realizar campafias de difusion que rompan con los
estereotipos en la distribucion de tareas en el ambito
familiar dirigidas a hombres y a mujeres.

Areas implicadas:

Comunicacion, Bienestar Social y Mujer

Analizar, en términos economicos y de uso del tiempo,
el valor del trabajo de las mujeres en el ambito familiar.
Areas implicadas:

Mujer




Incrementar los servicios de atencion a dependientes
(menores y mayores) fuera de los horarios tradicionales.
Areas implicadas:

Bienestar Social, Educacion, Infancia, Mayores, Sanidad
y Mujer

Crear el Premio “Empresa Flexible”, para fomentar medidas
de conciliacién y organizacion del trabajo: horarios
flexibles, teletrabajo, etc.

Areas implicadas:

Desarrollo Local, Comunicacion, Protocolo y Mujer.




EJE 3.- Calidad de vida y bienestar social

Objetivo General Potenciar el desarrollo y equilibrio biopsicosocial de las mujeres.

Objetivo Especifico Fomentar el concepto de salud integral: bienestar fisico,
psicoldgico y social.

Actuaciones Organizar, con la Mancomunidad La Encina, actividades
que faciliten herramientas para la mejora de la calidad
de vida de las mujeres.

Areas implicadas:
Bienestar Social y Mujer

Convocar, anualmente, una jornada sobre salud integral
en la familia.
Areas implicadas:
Sanidad y Mujer

Desarrollar campanas informativas sobre prevencion de
enfermedades especificas de las mujeres.
Areas implicadas:

Medios de Comunicacion, Sanidad y Mujer

Desarrollar acciones que favorezcan habitos de consumo
responsable.

Areas implicadas:

Consumo, Bienestar Social, Sanidad y Mujer




Facilitar a las mujeres recursos y servicios para el desarrollo Objetivo Especifico
personal.

Realizar actividades dirigidas al cuidado y desarrollo Actuaciones
personal.

Areas implicadas:

Bienestar Social

Publicar materiales que faciliten criterios de prevencion
de la salud (fisica y psicologica) dirigidos a mujeres
cuidadoras.

Areas implicadas:

Comunicacion, Bienestar Social, Sanidad y Mujer
Realizar convenios para la atencion y cuidado de personas
dependientes, para facilitar la participacion de madres
y cuidadoras en las ofertas culturales, deportivas y
formativas que organice el Ayuntamiento.

Areas implicadas:

Infancia, Mayores, Bienestar social, Desarrollo Local,
Deportes, Cultura y Mujer

Favorecer la integracion social de las mujeres. Objetivo Especifico

Realizar acciones para el encuentro, ocio y fomento de Actuaciones
la calidad de vida de las mujeres.
Areas implicadas:

Mugjer, Bienestar Social y Cultura




Reforzar y ampliar las actividades dirigidas a mujeres
inmigrantes en coordinacion con el Plan de Integracion
Social Municipal.

Areas implicadas:

Bienestar Social y Mujer

Convocar encuentros anuales sobre “Convivencia y
diversidad” en los que las mujeres desarrollen roles
protagonistas.

Areas implicadas:

Bienestar Social, Cultura y Mujer

Realizar, con periodicidad trimestral, acciones dirigidas
al conocimiento de las culturas y caracteristicas de las
mujeres y los pueblos que conviven en el municipio
(peliculas, documentales, charlas, exposiciones,
presentaciones de libros, etc.).

Areas implicadas:

Cultura, Mujer y Bienestar Social



EJE 4.- Eliminacion de la violencia de género

Erradicar la violencia contra las mujeres. Objetivo General

Prevenir la violencia. Objetivo Especifico

Incrementar las estrategias de deteccion de casos de Actuaciones
violencia de género.

Areas implicadas:

Mugjer, Bienestar social, Sequridad Ciudadana y Policia
Local

Desarrollar acciones para la prevencion de la violencia,
coordinadas por la Mesa contra la violencia, y que
fomenten la ‘tolerancia 0’, dirigidas al conjunto de la
poblacion.

Areas implicadas:

Mujer, Bienestar Social, Seguridad Ciudadana, Cultura,
Sanidad, Juventud, Infancia, Educacion, Mayores y
Participacion Ciudadana
Organizar campanas de prevencion de la violencia dirigidas
a la poblacion infantil y juvenil.

Areas implicadas:

Infancia, Juventud, Educacion y Mujer

Incluir un modulo de prevencion de la violencia en todas
las acciones formativas dirigidas al personal municipal.
Areas implicadas:

Desarrollo Local, Personal y Mujer




Articular cupos o reservas, en los cursos de formacion
que promueve el Ayuntamiento, para la participacion de
mujeres victimas de violencia, asi como en las actividades
extraescolares para sus hijos e hijas.

Areas implicadas:

Desarrollo Local, Infancia, Educacion y Mujer

Generar actitudes y comportamientos acordes con los valores
de la Igualdad.

Objetivo Espec fico |

Actuaciones Organizar acciones de fomento de habilidades sociales
dirigidas a mujeres jovenes.
Areas implicadas:
Juventud y Mujer
Realizar acciones, dentro de las actividades extraescolares,
que fomenten la cultura del respeto y la igualdad.
Areas implicadas:
Infancia, Educacion y Mujer
Incentivar las actividades de consolidacion de la educacion
igualitaria.
Areas implicadas:
Mujer, Infancia y Educacion




Fomentar modelos igualitarios en todos los colectivos sociales. Objetivo Especifico

Editar materiales, dirigidos al conjunto de la poblacion, Actuaciones
sobre los nuevos roles sociales y familiares.

Areas implicadas:

Bienestar Social, Cultura, Comunicacion y Mujer
Realizar actividades con contenidos sobre igualdad de
oportunidades, dirigidas a docentes de todos los ambitos
educativos.

Areas implicadas:

Educacion, Juventud, Infancia y Mujer
Desarrollar acciones continuas que favorezcan la reflexion
y la sensibilizaciéon con los comportamientos igualitarios.
Areas implicadas:

Mugjer, Participacion Ciudadana

Ampliar las actividades de celebracion del 8 de Marzo,
implicando a nuevos sectores y su participacion (juventud,
infancia, mayores, etc.), asi como todas las areas
municipales.

Areas implicadas:

Todas las Concejalias




“destacar (...)
su transversalidad
implicando a

todas las concejalias
contemplando acciones
de todo tipo, formativas,
de ocio, de empresa,

de conciliacion de la vida
laboral y familiar.”




Objetivo General

Objetivo Especifico

Actuaciones

Objetivo Especifico

Actuaciones

EJE 5.- Tiempo para la cultura, el deporte y la participacion social

5. Impulsar una nueva cultura del ocio.
Promover una cultura igualitaria.

Elaborar y distribuir materiales que fomenten la eliminacion
de estereotipos.
Areas implicadas:
Mugjer, Cultura y Comunicacion
Promover la participacion de las mujeres en los programas
de Educacion de Adultos.
Areas implicadas:
Educacion y Mujer
Coordinar, con el Centro de Mayores, actividades de
intercambio de experiencias y de relacion intergeneracional.
Areas implicadas:
Mayores y Mujer

Generar iniciativas culturales protagonizadas por mujeres.

Convocar encuentros culturales para conocer y difundir
las obras de las mujeres en la historia y la literatura.
Areas implicadas:

Cultura, Participacion Social y Mujer




Apoyar las iniciativas de mujeres creadoras (artesanas,
artistas, musicas, etc.).

Areas implicadas:

Cultura, Festejos, Mujer

Ofertar y ampliar los fondos bibliograficos y documentales
sobre igualdad de oportunidades.

Areas implicadas:

Cultura, Mujer y Educacion

Impulsar la participacion de las mujeres en todas las
actividades culturales que se desarrollen en el municipio.
Areas implicadas:

Cultura, Turismo, Festejos y Mujer

Objetivo Especifico Fomentar la participacion de mujeres y nifias en todas las
actividades deportivas.

Actuaciones Ampliar los horarios de los centros deportivos, segun las
necesidades demandadas por las mujeres.

Areas implicadas:

Deportes y Mujer

Potenciar la practica deportiva diversificada de nifios y
nifas.

Areas implicadas:

Deportes y Mujer

Impulsar la creaciéon de equipos deportivos mixtos.
Areas implicadas:

Deporte y Mujer




Organizar campeonatos deportivos femeninos.
Areas implicadas:

Deporte y Mujer

Favorecer la participacion social de las mujeres.

Objetivo Especifico

. Generar espacios de encuentro de las mujeres. Actuaciones
Areas implicadas:

Mujer

Realizar actividades que fomenten la autoestima y el
empoderamiento de las mujeres.

Areas implicadas:

Mujer
Potenciar la presencia de mujeres en el tejido asociativo.
Areas implicadas:

Mugjer y Participacion Ciudadana
Crear el Consejo Municipal de la Mujer

Areas implicadas:

Mujer y Participacion Ciudadana




Evaluacion y Comision de Sequimiento

La evaluacion de este Plan de Igualdad es una accion fundamental
del mismo. Esta evaluacion se realizara en tres fases, que tendran
como objetivo conocer, con exactitud, el alcance de las medidas y
su impacto en la poblacion.

Para ello, se han elaborado una serie de indicadores, en consonancia
con las recomendaciones de Naciones Unidas y de la Unién Europea,
que faciliten saber el nivel de implementacion de las actuaciones
del Plan (indicadores de seguimiento); percibir la idoneidad de los
objetivos especificos, y su cumplimiento (indicadores de resultados);
y conocer el alcance de los objetivos generales (indicadores de
impacto).

Se utilizaran distintas técnicas para la obtencion de la informacion
imprescindible para esta evaluacion, tanto cuantitativas (estadisticas,
documentales, fichas de seguimiento, encuestas, etc.), como
cualitativas (observacion, grupos de discusion, entrevistas, etc.).

Comision de Sequimiento

En el marco de este Plan se creara una Comision, cuyo objetivo
sera realizar el seguimiento y la evaluacion final del Plan. Este
proceso facilitara conocer el grado de implementacion del Plan y
el cumplimiento de los objetivos que se han sefialado, asi como
valorar el impacto de los resultados y, si fuera necesario, introducir
las mejoras que la evolucion de la realidad de nuestro municipio
requiera.



Esta Comision, presidida por la Concejalia de Mujer, tendra dos
ambitos de trabajo, el técnico y el politico, y ambos estaran
compuestas por cada una de las dreas municipales involucradas en
la puesta en marcha del Plan, en la representacion conveniente.

Las reuniones de la Comision, segun cada Eje de trabajo, tendran
un caracter anual, convocando las reuniones extraordinarias que se
consideren oportunas.

Sera funcion de esta Comision, ademas de difundir el Plan (interna
y externamente) y coordinar su implementacion, emitir los informes
de seguimiento y adoptar los criterios oportunos para la realizacion
de la evaluacidn final.

Vigencia del Plan

El Plan tendrd una vigencia de 4 afios (2006-2010).




CONCEJALIA DE MUJER

Ayuntamiento de
| Villanueva del Pardillo




