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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 VILLANUEVA DEL PARDILLO
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante decreto de la Concejalia de Recursos Humanos de 23 de febrero de 2022, se
aprueban las siguientes bases especificas que regirdn la convocatoria para cubrir una plaza
de funcionario de carrera de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Sub-
grupo Al, categoria Arquitecto Municipal.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO ESPECIFICO
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO EN LA CONCEJALIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA DENOMINADO “ARQUITECTO MUNICIPAL”

EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL PARDILLO (MADRID)

Es objeto de la presente convocatoria, regular las bases por las que se ha de regir la
provision del puesto de trabajo descrito en el Anexo I de la presente.

La convocatoria se regird, por las presentes Bases; en lo no regulado en estas, se acu-
dird a lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del
Empleado Puablico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de tra-
bajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Ptblicas.

Primera. Requisitos y condiciones de participacién

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, podradn participar en este
proceso los funcionarios propios del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo y los funcio-
narios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas, que se encuentren pres-
tando servicios, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean conside-
rados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado,
cualquiera que sea su situacién administrativa a excepcion de la suspension de funciones,
cuando retnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la pre-
sente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefio del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para
los mismos figuren en la Relacién de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensos deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspensién en la fecha Indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podrén participar en los con-
cursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la torna de posesion del dltimo desti-
no definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes: que hayan sido
removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de Concurso o Libre Desig-
nacién, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de nue-
vo ingreso no podrdn participar en concursos para la provisién de puestos de trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mds Cuerpos o Escalas del mismo o dis-
tinto grupo/subgrupo, solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. Los funcio-
narios en situacidn de excedencia voluntaria por interés particular solo podran participar si
llevan mds de dos afios en dicha situacion, al dia de la terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias.
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6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la propia solicitud la
adaptacidn del puesto solicitado. A su solicitud se deberd acompaiiar un informe expedido
por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado
(art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo pu-
blico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Segunda. Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo que se adjunta
como Anexo II de esta convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Villanueva del Pardi-
llo, Concejalia de Recursos Humanos, se presentardn, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion del extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”. Las mismas se presentardn en el Registro General del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo (plaza Mayor, 1, Villanueva del Pardillo). También po-
dran presentarse mediante las distintas formas que establece el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefia-
lados en el apartado anterior.

Junto a la solicitud de los méritos alegados y acreditados documentalmente, se presen-
tard curriculum vitae actualizado y el resguardo de haber abonado el importe de 24,04 euros
en concepto de tasa por derecho de examen, de conformidad con la Ordenanza Reguladora.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en
la solicitud de participacidn serdn objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamien-
to de Villanueva del Pardillo para el desarrollo de los procesos selectivos a los que se pre-
sente cada aspirante, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a dichos pro-
cesos con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus
datos no serdn cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, me-
diante solicitud al efecto que podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Villanueva del Pardillo, situado en la Plaza Mayor nimero 1, 28229, o mediante cualquie-
ra de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Méritos a valorar

1. El presente concurso constard de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales enumerados en esta misma convocatoria y la segunda consistird en la
comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto que se especifican en el Anexo 1.

2. Lavaloracién maxima total del concurso especifico podrd alcanzar un maximo to-
tal de 40 puntos.

3. En la primera fase se valorardn el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad, pudiendo alcanzarse en
consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la obtencién de una puntuacién mini-
ma de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si no hubiera ningtn candidato que obtu-
viera la puntuaciéon minima, la Comisién de Valoracién podrd acordar el acceso a la si-
guiente fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal.
Podrd alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a.1) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en tres 0 més ni-
veles al del puesto solicitado: 4 puntos.

a.2) Por la posesién de un grado personal consolidado superior en uno o dos ni-
veles al del puesto solicitado: 3 puntos.

a.3) Por posesion de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,5 puntos.

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 2 puntos.

a.5) Por posesién de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como
mdximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
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b)

d)

La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario podrd alcanzar un méxi-
mo de 11 puntos y contemplard los siguientes extremos:

b.1) Eltiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podrd alcanzar
7 puntos y se efectuard de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

— Mas de cinco afios: 7 puntos.
— Mas de dos afios y menos de cinco afios: 6 puntos.
— Menos de dos afios: 5,5 puntos.

b.1.2) Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos ni-
veles al del puesto solicitado durante:

— Mas de cinco afios: 5 puntos.
— Mas de dos afios y menos de cinco afios: 4 puntos.
— Menos de dos afios: 3,5 puntos.

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgardn 2,5 puntos.

b.2) La valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes
al drea funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado y la si-
militud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los pues-
tos ocupados por los candidatos con los ofrecidos podrd alcanzar 4 puntos,
valordndose a estos efectos 0,40 puntos por cada afio de servicio, en pues-
tos de dichas caracteristicas.

b.3) Lapuntuacién de los apartados b.1) y b.2) serd acumulable en el sentido de
que un afio de servicio podrd puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, dentro de los cinco dltimos afios
anteriores a la fecha de la presente convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos,
Impartidos por Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas. Excepcionalmente se
podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos imparti-
dos por entidades diferentes a las anteriores siempre que sean de reconocido pres-
tigio en la materia objeto de valoracién, siempre que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo solicitado. Se
atenderd al siguiente baremo:

Por imparticion de curso directamente relacionados con el puesto de trabajo:

De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

De 50 a 100 horas Impartidas: 1 punto por curso.

De mds de 100 horas Impartidas: 1,25 puntos por curso.

Master Universitarios, posgrados o cursos equivalentes por su nimero de ho-
ras: 2,5 punto por cada uno.

A e

Por superacién de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

De mds de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

Masters Universitarios, posgrados o cursos equivalentes por su niimero de ho-
ras: 2 puntos por cada uno.

Sk W=

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas o los infe-
riores a 20 horas, no se puntuaran.

No se podrd acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgdndose la pun-
tuacién correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias edicio-
nes de un curso cuya denominacién coincida, solo se valorard uno de ellos. Solo se va-
loraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente compulsada.

La antigiiedad se valorard a razén de 0,16 puntos por cada afio completo de servi-
cios, con un maximo total de 4 puntos. No se computardn los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.
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4. En la segunda fase: La valoracién médxima de esta fase serd de 16 puntos.

a) Meéritos especificos: se comprobardn y valorardn los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto determinados en el Anexo I de la presente con-
vocatoria. La puntuacién mdxima de esta fase podrd alcanzar un miximo de 10
puntos.

b) Entrevista: La Comisién de Valoracion convocard a los candidatos para la celebra-
cién de una entrevista que versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo previsto en esta convoca-
toria. Podrd alcanzar un méaximo de 6 puntos.

5. La valoracion deberd efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valora-
cién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

6. La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.

7. En caso de empate de puntuacidn, se acudird para dirimirlo a la obtenida en la se-
gunda fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

1. Me¢éritos especificos.

2.°  Valoracion del trabajo desarrollado.

3.° Posesion de un determinado grado personal.
4.° Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

8. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse desierto cuan-
do existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida.

Cuarta

Acreditacion de méritos

Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados documentalmente, me-
diante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en
poder de la Administracién Municipal (grado personal, tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel y antigiiedad). En los procesos de valoracién podran recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones Publicas,
las circunstancias personales relacionadas con la Administracién de origen (cuerpo o Esca-
la de pertenencia, puestos desempefiados y cursos) deberdn acreditarse mediante certifica-
cién expedida por la Unidad competente en materia de personal de la Administracién a la
que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados y referidos al desempefio de
puestos en otras Administraciones Piblicas deberdn acreditarse mediante certificacién ex-
pedida por la Unidad a la que se encontrara adscrito el puesto desempeiiado.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias.

Quinta
Trdamite de alegaciones

Finalizada la valoracién de la documentacion presentada y con anterioridad a la pro-
puesta de adjudicacién de la Comision de Valoracidn, se publicard en la pagina web y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento la relacién provisional, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos alegados.

Contra la publicacién de la relacion de aspirantes se podrdn formular las alegaciones
que se consideren oportunas en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente
al de su exposicién en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento.
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Sexta
Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracién viene regulada en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

La Comisién de Valoracién en la presente convocatoria estard compuesta por los si-
guientes miembros:

— 1 Presidente.
— 4 Miembros.
— 1 Secretario.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo/Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberdn ademds poseer grado personal o desempefar puestos de igual nivel o superior al
de los convocados.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion tendrdn voz y voto. El Secretario/a
de la Comision actuard con voz y sin voto. De cada sesién celebrada el Secretario de la Co-
misién levantard la correspondiente acta.

Podrdn designarse en atencidn a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes
con los mismos requisitos.

La Comisién de Valoracion, podra solicitar la designacidn de expertos que en calidad
de asesores actuardn con voz pero sin voto. Los mismos serdn designados, en su caso, por
la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

La Comisién de Valoracién elevard a la Concejalia de Recursos Humanos la propuesta de
resolucién del concurso, acompaiada de una memoria explicativa de su actuacion, relacion de los
candidatos presentados con expresion de la puntuacion obtenida, votos particulares formulados
por cualquiera de los vocales, en su caso, asi como cualquier Incidencia que hubiera surgido.

Séptima
Resolucion

El plazo de resolucion serd como médximo de seis meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién de instancia. La resolucién se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, pagina web del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Pardillo y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Villanue-
va del Pardillo.

Octava
Toma de posesion

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles, que se contardn, a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la pu-
blicacién de la Resolucién en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamien-
to de Villanueva del Pardillo y web municipal, o un mes, computado desde la publicacién
de la resolucién del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

Novena
Recursos

Contra el acuerdo que apruebe las presentes Bases se podrd interponer, potestativamen-
te, recurso de reposicidn ante este mismo drgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén
de edictos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.
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COMPLEM. ESCALA 4 -
2 DENOMLI. UNIDAD GRUPO/ NIVEL . : DESCRIPCION MERITOS
RPT | PUESTO | ORGANICA |SUBGRUPO| cp |ESPECIFICO| ADMON | SUBESCALA| CATEGORIA PUESTO TRABAJO ESPECIFICOS
ANUAL CLASE
21 | ARQUITECTO | CONCEJALIA A1 26 AYTO. ADMON. ARQUITECTO En materia de licencias Experiencia en la
MUNICIPAL ORDENACION VILLANUEVA | ESPECIAL O EQUIVALENTE | urbanisticas: Elaboracion de | elaboracion y tramitacion de
informes técnicos en la expedientes de
TERRITORIO PARDILLO/ | tramitacion de expedientes planeamiento urbanistico,
Y VIVIENDA AAPP TECNICA/ de licencias urbanisticas, en Ayuntamientos de mas
SUPERIOR obras menores, de 15.000 habitantes de la

declaraciones responsables,
alineaciones oficiales y
cédulas urbanisticas y
propuesta de
concesioén/denegacion de
solicitudes.

- En materia de
planeamiento y gestion
urbanistica:

Gestion y elaboracién de
informes relativos a
expedientes de
planeamiento y gestion
urbanistica.

Elaboracién de aclaraciones
y protocolos del Plan
General de Ordenacion
Urbana vigente. Redaccion
de planeamiento,
ordenanzas, impresos o
documentos oficiales.

- En materia de disciplina
urbanistica: Labores de
Inspeccion Urbanistica,
realizacion de visitas de
inspeccion y elaboracién de
informes técnicos en
expedientes disciplinarios,
de orden de ejecucién y de
ruina.

Redaccién de memorias
técnicas de obras,
presupuestos, valoraciones
y control de las mismas en
expedientes de ejecucion
subsidiaria o ruina.

- En materia de contratacion:

Redaccién o analisis de
proyectos/memorias
técnicas y direccion
facultativa o supervision de
obras en expedientes de
contratacion, asi como la
confeccion de presupuestos
de ejecucion de obras y
relaciones valoradas.

Elaboracion de pliegos de
condiciones técnicas
particulares, informes y
aprobacién de facturas en
expedientes de contratacion
de servicios, obras,
suministros y concesiones.
Informes de viabilidad
urbanistica y de supervision
técnica de proyectos
municipales

- En materia de
conservacion y
mantenimiento de
edificaciones: Gestion y
elaboracion de informes en
expedientes referidos a
inspecciones técnicas de
edificios o informes de
evaluacion de edificios, asi
como las respectivas visitas
de inspeccién a los edificios.

Comunidad de Madrid: 0,50
puntos por cada afio
completo, hasta un maximo
de 2 puntos.

Experiencia en elaboracién
de informes técnicos para la
tramitacion de expedientes
de licencias de segregacion,
alineacion y cédulas
urbanisticas: 0,5 puntos por
cada afo completo, hasta
un maximo de 1 punto.

Experiencia en elaboracién
de informes técnicos para la
tramitacion de expedientes
de licencias de obra mayor,
en Ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid: 1
punto por cada afio
completo, hasta un maximo
de 5 puntos.

Experiencia en redaccién
de proyectos/memorias
técnicas y direccion
facultativa o supervision de
obras en expedientes de
contratacion, asi como la
confeccién de presupuestos
de ejecucion de obras y
relaciones valoradas,
elaboracién de pliegos de
condiciones técnicas
particulares: 1 punto por
cada afo completo, hasta
un méaximo de 2 punto.

Entrevista personal: 6
puntos.
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COMPLEM. ESCALA . .
e |  DENOML UNIDAD GRUPO/ | NIVEL p : DESCRIPCION MERITOS
RPT | PUESTO ORGANICA |SUBGRUPO| CD ES:ES':'LCO ADMON Sugfigem CATEGORIA PUESTO TRABAJO ESPECIFICOS

La realizacién de informes,
presupuestos y
valoraciones, incluye la firma
de los mismos. Atencién e
informacién al ciudadano en
todas aquellas consultas
relativas a la normativa
urbanistica, técnica y
medioambiental vigentes en
el municipio. Colaboracién y
asistencia técnica a otras
Areas y Departamentos
municipales, realizando las
comprobaciones,
inspecciones e informes que
procedan en materia propia
de la titulacion.

Villanueva del Pardillo, a 28 de febrero de 2022.—FI alcalde (firmado).

(02/4.134/22)
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