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Expediente
J%| Ayuntamiento de N° Expdte.: 2022/3/5010401

2=\ Villanueva del Pardillo

DECRETO

Servicio/Area: AREA DE RECURSOS HUMANOS
Procedimiento: PROCESO SELECTIVO OFICIAL 1° MANTENIMIENTO

Dia. Olga Sancho Mauri, Concejal Delegada de Recursos Humanos por delegacion del
Alcalde-Presidente de 21 de junio de 2019

Dado en Villanueva del Pardillo, a la fecha y con las firmas electronicas que figuran en este
documento.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias del proceso selectivo convocado para
cubrir una plaza de personal laboral fijo con la categoria de Oficial de Mantenimiento, del Grupo
C, Subgrupo C2, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, y cuyas
Bases Especificas de Convocatoria fueron publicadas en el BOCM nimero 66 de fecha 18 de marzo
de 2022

Visto que no se ha presentado ningln aspirante al proceso selectivo convocado.

Por la presente, en virtud de las facultades que tengo conferidas por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de junio de 2019, en el marco del art. 21.3 de la Ley 7/85
Reguladora de Bases de Régimen Local, vengo a dictar la siguiente

RESOLUCION:
PRIMERO. Declarar desierta la plaza de personal laboral fijo con la categoria de Oficial de
Mantenimiento, del Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de

Servicios Especiales.

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la sede
electronica.

Cumplase
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