Ayuntamiento de
Villanueva del Pardillo

ACTA DE SESION DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL PARDILLO
CELEBRADA CON CARACTER EXTRAORDINARIO EL DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2017
(014/17)

ASISTENTES:
ALCALDE-PRESIDENTE: D. LUIS SOSA GAYE (CS)

CONCEJALES:
Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (CS):
DNA. EVA GAMONEDA CANDELA
D. JOSE MARIA NADAL CERVERA (portavoz titular)
D. JUAN CARLOS SANTOS CARBALLES (portavoz suplente)
Grupo Partido Local de Villanueva del Pardillo (PLVP):
D. EDUARDO FERNANDEZ NAVARRO (portavoz titular)
DNA. OLGA SANCHO MAURI (portavoz suplente)
D. RAUL JIMENEZ RODRIGUEZ
DNA. ALEJANDRA GABRIEL SIERRA CHAVEINTE
Grupo Popular de Villanueva del Pardillo (PP):
DNA. ANGELES SOTO BERNAD (portavoz titular)
D. JESUS FLORES RODRIGUEZ (portavoz suplente)
DNA. CATALINA PERALES RENTERO
DNA. ALMUDENA MUNOZ GONZALEZ
Grupo Socialista de Villanueva del Pardillo (PSOE):
D. ANTONIO MORETA SANTAMARIA (portavoz titular)
DNA. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA RODRIGUEZ (portavoz suplente)
Grupo Vecinos por Villanueva del Pardillo (VPVP):
DNA. MARIA MAR CACERES GOMEZ (portavoz titular)
D. ANDRES DIEZ GALILEA (portavoz suplente)
Grupo Salvemos El Pardillo (SP):
D. FRANCISCO JAVIER COBO QUINTAS (portavoz titular)

Asisten DIECISIETE de los 17 miembros que componen la Corporacion.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO: DNA. MARIA ISABEL BROX HUGUET.

Siendo las nueve horas y treinta y cinco minutos del dia veintidos de
diciembre de dos mil diecisiete, se retnen en el Salon de Plenos de la Casa
Consistorial de Villanueva del Pardillo los sefores arriba relacionados -miembros de
la Corporacion- previa convocatoria al efecto, al objeto de celebrar sesion
extraordinaria en primera convocatoria bajo la Presidencia del Sr. Alcalde
Presidente, y asistidos por el Secretario de la Corporacion.

Habiéndose fijado el siguiente ORDEN DEL DiA:

I. PARTE RESOLUTIVA.
1. PRECIOS PUBLICOS: SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA RED

VIARIA.
2. MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).
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Existiendo quérum suficiente para la celebracion de la sesién en primera
convocatoria, el Presidente declara abierto el acto adoptandose los siguientes
ACUERDOS que se transcriben.

I. PARTE RESOLUTIVA.

PRIMERO. - PRECIOS PUBLICOS: SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
LA RED VIARIA.

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de la modificacion de
precios publicos por la prestacion de los servicios de mantenimiento, conservacion,
reforma y reparacion de la red viaria, sus pavimentos e infraestructuras del
municipio de Villanueva del Pardillo, consistentes en tapados de calas, asfaltado,
reparacion de baches, hundimientos y desperfectos de la pavimentacion, pasos de
carruajes y cualesquiera obras de naturaleza analoga derivados de la realizacion de
obras de cualquier tipo de actividad en el término municipal.

Vista la legislacion de aplicacion: Articulos 20.1 b), 41, 44 y 47 del RDL
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, 23.2 B de la Ley 7/85, de 2 de abril de la Ley
de Bases de Régimen Local.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion
provisional por el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por mayoria simple de los miembros presentes.

De conformidad con el dictamen de la Comision Informativa, por unanimidad
de los dieciséis Concejales presente (ausente al tiempo de la votacion la Sra. Muioz),
se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la cuantia de precios
publicos por la prestacion de los servicios de mantenimiento, conservacion, reforma
y reparacion de la red viaria, sus pavimentos e infraestructuras del municipio de
Villanueva del Pardillo, consistentes en tapados de calas, asfaltado, reparacion de
baches, hundimientos y desperfectos de la pavimentacion, pasos de carruajes y
cualesquiera obras de naturaleza analoga derivados de la realizacion de obras de
cualquier tipo de actividad en el término municipal; , en los términos que constan en
el Anexo | que se une, si bien la valoracion de las obras se realizara conforme a las
siguientes normas:

a) Obras en aceras con una superficie comprendida entre 10y 250 m2.

La valoracion de estas obras se realizara aplicando a la medicion efectuada
el precio correspondiente del Cuadro de Precios aprobado

b) Obras en calzada con una superficie comprendida entre 10 y 500 m2.

El criterio de valoracion sera el mismo del apartado anterior.

c) Obras en calzada y/o0 aceras con una superficie inferior a 10 m2.

La valoracion de estas obras sera el mismo que se define en los apartados
a) y b), incrementada en un doce por ciento (12%) los precios unitarios
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correspondientes a los capitulos de demolicion y pavimentacién del Cuadro
de Precios aprobado. Para aquellas actuaciones incluidas en este apartado,
cuya superficie no supere los tres metros cuadrados (3m2) se considerara a
efectos de valoracion por unidad de actuacion la cantidad de 3m2
cualquiera que sea su superficie.

d) Obras en aceras con una superficie superior a 250 m2.

Se establece el mismo criterio de valoracion que en el apartado a),
minorando en un diez por ciento (10%) los precios unitarios
correspondientes a los capitulos de demolicion y pavimentacién del Cuadro
de Precios aprobado.

e) Obras en calzadas con una superficie superior a 500 m2.

Se aplicara el mismo criterio que en el apartado d).

SEGUNDO. - Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva,
mediante exposicion del mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, plazo de treinta dias habiles, dentro de
los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.

TERCERO. - Considerar, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es
definitivo, en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

ANEXO |
Caodigo Ud Resumen precio publico
0010A010 h Encargado 24,02 €
0010A020 h Capataz 23,45 €
0010A030 h Oficial primera 23,87 €
0010A040 h Oficial segunda 22,02 €
0010A050 h Ayudante 21,26 €
0010A060 h Peon especializado 20,46 €
0010A070 h Peon ordinario 20,29 €
0010A080 h.  Maquinista o conductor 19,89 €
0010B010 h.  Oficial 1* encofrador 20,86 €
0010B020 h.  Ayudante encofrador 19,89 €
0010B030 h.  Oficial 12 ferralla 20,81 €
0010B040 h Ayudante ferralla 21,95 €
0010B050 h.  Oficial 12 ladrillero 20,81 €
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0010B060 h.  Ayudante ladrillero

0010B070 h.  Oficial cantero

0010B080 h.  Ayudante cantero

0010B090 h Oficial solador, alicatador

0010B100 h.  Ayudante solador, alicatador

0010B130 h.  Oficial 1? cerrajero

0010B140 h.  Ayudante cerrajero

0010B270 h Oficial 1? jardineria

0010B280 h Peodn jardineria

0010B170 h Oficial 12 fontanero calefactor
0010B800 h Oficial 12 soldador

2.MAQUINARIA

Caodigo Ud Resumen

MO5ENO020 h.  Excav.hidr.neumaticos 84 CV

MO5ENO051 h Miniexcavadora 50 CV

MO5EN030 h Retro pala cargadora (giratoria) >150 CV
MO8NMO10 h.  Motoniveladora de 135 CV

MO5RNO020 h Retrocargadora neumaticos 75 CV (mixta)
MO5EN050 h.  Retroexcavad.c/martillo rompedor
MO5FPO10 h Fresadora pav. en frio a=600mm.
MO5FP020 h.  Fresadora pav. y p.p. barrido, en frio A=1000
MO5FP030 h.  Fresadora pav. y p.p barrido, en frio A=2000m
MO5ZN020 h.  Zanjadora de neumaticos 110 CV
MO06CM040 h.  Comp.port.diesel m.p. 10 m3/min.
MO06CM050 h.  Comp.port.diesel m.p. 17 m3/min.
MO06CM060 h.  Comp.port.diesel m.p. 21 m3/min.
MO6MR110 h.  Martillo man.romp.neum. 22 kg.
MO6MP130 h.  Martillo perforador con barrena
MO6MI120 h.  Martillo man.picador neumat.12kg
MO7AA010 h.  Dumper autocarg. 2.500 kg.

MO7AEQ010 h.  Dumper desca.elevada

MO7AEQ11 h Dumper 3000 kg giratorio

MO7AH020 h.  Dumper horm.auto.400 l.giratorio
MO07CA020 h Camion bafera 20 m3 375 CV
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MO07CB010 h Camio6n basculante 4x2 10 t.
MO07CB0O15 h Camio6n basculante de 12 t.
MO07CB020 h.  Camion basculante 4x4 14 t.
MO07CB030 h Camio6n basculante 6x4 20 t.
M07CG020 h Camion con grua 12 t.

MO07CB031 ud Transporte para maquinaria<12Tn en gondola
M07CG020 h Camion con grua 12 t.

MO7CHO010 h.  Camion hormigonera 6 m3
MO07CH020 h.  Camion hormigonera 8 m3.
MO7CHO030 h.  Camion hormigonera 10 m3.
MO8BR020 h.  Barredora autoprop.

MO8CA110 h.  Cisterna agua s/camion 10.000 L.
MO08CB010 h.  Cam.cist.bitum.c/lanza 10.000 L.
MO8EA101 h Miniextendedora. asfalto 1/2,5m
MO8EA100 h. Exten.asfal.cadenas 2,5/6m.110CV
MO8RB010 h.  Bandeja vibrante de 85 kg.
MO8RIO10 h.  Pison vibrante 70 kg.

MO8RLO10 h.  Rodillo v.manual tandem 800 kg.
MO8RNO30 h.  Rodillo vibr.autopr.mixto 10 t.
MO8RTO051 h Rodillo v.vibr.autopr.tanden 2,5 t.
MO8RT050 h.  Rodillo v.autop.tandem 10 t.
MO8RV020 h.  Compact.asfalt.neum.aut. 12/22t.
M10TS010 h.  Grupo electrogeno STD 15 KVAs
M10TS050 h.  Grupo electrogeno STD 80 KVAs
M11ACO10 h.  Equipo manual agua caliente a presion
M11AF010 h.  Equipo manual agua fria a presion
M11M010 h.  Motosoldadora eléctr. 3 KVAs
M11MO030 h Bomba neumatica

M11M031 h Radial para corte de pavimento

Cadigo Ud Resumen

PO1AA065 m3  Arena de miga
PO1AF030 m3 Zahorra artif. ZA-20/ZA-25
P0O1AD200 m3 Arena de rio
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PO1AF031 m3  Machaqueo de piedra granitica ( ranchon )

PO1AGO10 m3  Garbancillo 5/20 mm.

PO1AG045 m3  Garbancilo selecc.18/20 mm.

P01AG050 m3  Gravilla 20/40 mm.

PO1CCO16 t. Cemento CEM II/A-L 32,5 granel

P0O1CC040 kg  Cemento CEM II/A-V 32,5 R sacos

PO1DMO030 m3  Aditivo anticongelante

P01DM060 kg  Aditivo fluidificante

PO1DM020 L Adi.retard.fraguado hormigén

PO1DRO10 kg  Aditivo resina epoxi Aposan

PO1DR0O30 kg  Mortero reparador hormigdn y mortero

PO1MCO10 m3  Mortero preparado en central (M-20)

PO1MC020 m3 Mortero 1/4 de central (M-20)

PO1MEO10 L Mortero tixotropico epoxi

PO1HMO10 m3  Hormigon HM-20/P/20/lla central

PO1LTO10 ud Ladrillo perfora. tosco 25x12x10

PO1LT020 ud Ladrillo perfora. tosco 25x12x7

PO1LTO030 ud Ladrillo perfora. tosco 25x12x5

PO1LT040 m2 Baldosa hidraulica 30x30

PO1LTO60 ud Rasillon

ST_RDO001 m2 Losa 50x33x6,5 cm. mod GRANIBLOCK de Pavitusa color arena
Losa 20x20x6,5 cm mod GRANIBLOCK de Pavitusa color cuero o

ST_RD002 m2  rojo

Registro de calzada 60cm diametro semiarticulado saneamiento D-
ST_REGO001 ud 4

ST_REG002 ud Registro servicio municipal 30x30 semi-art B-125 segin ord munic
ST_REGO003 ud Registro servicio municipal 50x50 semi-art B-125 segin ord munic
ST_RD003 m Bordillo 70x25x15 cm., modelo GRANIBLOCK de Pavitusa color
ST_REG004 ud Reja sumidero abatible antirrobo C-250, segin ord municipal

4. UNIDADES DE OBRA
4.1. DEMOLICIONES

Cadigo Ud Resumen

U01.0006 ml  Levantado de bordillo con recup.
U01.0005 ml  Levantado de bordillo i. cimentacion
uU01.008 m3 Transporte de adoquin o losas recuperadas
u01.009 m3 Limpieza y paletizado de adoquin
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Uu01.0010 m2 Levan.adoquin sobre arena

u01.0011 m2 Levan.adoquin sobre arena con recuperacion
u01.0015 m2 Levan.adoquin.s/hormig

U01.0020 m2 Levan.losa granit. s/arena

U01.0025 m2 Levan.baldosa. s/hormigon

U01.0035 m3 Dem.m.m.firme base granular
U01.0040 m3 Dem.compr.firme base granular
U01.0045 m3 Dem.m.m.firme base hormigon
U01.0050 m3  Dem.compr.firme base hormigon
U01.0055 m3 Dem.m.m.firme base asfaltica
U01.0065 m2 Demol.m.m.pav.asfalt. e<12 cm
UO1AF212 m3 Levantado c/compresor pav. asfaltico
U01.0080 m3  Demol.m.m. hormigon en masa
U01.0085 m3  Demol.comp.hormigdén en masa
U01.0090 m3  Demol.m.m. hormigén armado
U01.0095 m3 Demol.comp. hormigdn armado
u01.0100 m3  Demo.m.m. fab.ladrillo macizo
u01.0105 m3 Demo.comp.fab.ladrillo macizo
u01.0110 m3 Demolicion m.m. mamposteria
u01.0115 m3  Demolicion comp.mamposteria
u01.0130 m2 Desmontaje tela metalica

u01.0150 m  Corte de pavimento

U02.0030 ud Cortado,troceado tronco arbol
STU17D001 ud MONTAJE/DESMONTAJE MU
EO1DTWO070 ud ENTREGA/RECOGIDA CONTENEDOR 8 m3.
E0O1DTWO71 m3 Transporte/descarga vertedero
E01DTWO072 m3 Transporte interior en obra

4.2. MOVIMIENTO DE TIERRAS

Cadigo Ud Resumen

U02.0005 m2 Despeje y desbroce terreno
Uu02.0010 m2 Retirada capa vegetal M/Man.
U02.0015 m2 Retirada capa vegetal M/Mec.
U02.0020 m2 Escarificado terreno natural
U02.0025 m2 Escarificado de firme
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u02.0045

u02.0055
U02.0056
U02.0060
u02.0065
u02.0075
u02.0080
u02.0085
u02.0090
u02.0095
u02.0100
u02.0105
u02.0110
u02.0115
u02.0125
u02.0130
U02.0140
u02.0145
u02.0150
u02.0170
u02.0175
u02.0180
u02.0190
u02.0195
u02.0205
u02.0210
u02.0220
u02.0225
U02.0230
U02.0240
U02.0245
U02ANO10
U13AM--07

UO3EC-08
U13AM-09
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m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m2
m2
m2
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m3
m2
m2
m2
m2

m2

m2

m2

m3

AV Villanueva del Pardillo

Excavacion volumen < 2000 m3
Excavacion apertura de caja
Excavacion apertura de caja en aceras/parterres
Excavacion en vaciado
Excavacion en roca c/compres.
Excavacion en zanja a mano
Excavacion zanjam.m. h <3 m
Excavacion zanjam.m. h< 6 m
Excavacion zanjam.m. h> 6 m
Excavacion en zanja en roca
Excavacion en pozo a mano
Excavacion pozo m.m. h <3 m
Excavacion pozo m.m. h<6m
Excavacion pozo m.m. h> 6 m
Excavacion en mina a mano
Excavacion en mina en roca
Entibacion ligera en zanjas
Entibacion media en zanjas
Entibacion cuajada en zanja
Formacion terrap.cimi.obra
Formacion terrap.coro.obra
Formacion terrap.cimi.prést
Relleno zanjas suelo tolerab.
Relleno zanjas suelo préstamo
Extension cama tierra arenosa
Suministro extens. arena
Refino, nivelacion explanac.
Refino, nivelacion taludes
Refino y nivel. fondo zanja
Geotextil termosoldado 12 kN/m2
Geotextil tejido 30 KN/m2
Cuneta terreno flojo tipo V1

LABOREO MECANIZADO
SUELO ESTABILIZADO C/CEMENTO S-EST1 e=15cm
ROTAVATOR

TIERRA VEGETAL CRIBADA

MEDIANTE
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U13AM-10 m2

JLABO2a

m2

4.3. PAVIMENTACION

Cédigo
U03.0420
U03.0440
U03.0580
U03.0590
U03.0585
U05.0100
U06.0005
U06.0020
U06.0035
U06.0055
U06.0065
U06.0075
U06.0076
U06.0080
U06.0085
U06.0095
U06.0130
U06.0135
U06.0140
U06.0145
U06.0150
U06.0155
U06.0156

ud
m3
m3
kg
kg
kg
m3
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
m2
m2
m2
m2
m2
m2

m2

U04vQ020ST_1 m2
U04vQ020ST_2 m2

U06.0157
U06.0158
U06.0180
U06.0185
U06.0195
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m2
m2
m2
m2

m2

MANTILLO JARDIN

Desbroce vegetac.ligera,c/tractordesbr

Resumen

Hormigon en base de aceras/calzadas HM-20/P/40
Pavimento losas hormigon

Acero barras corrug. B 400 S

Malla electrosoldada ¢ 5 mm

Acero barras corrug. B 500 S

Base de zahorra artificial

Bordillo prefabricado tipo |

Bordillo prefabricado tipo Il

Bordillo pref.recto tipo Il

Bordillo prefabricado tipo IV

Bordillo prefabricado tipo VI

Bordillo prefabr. tipo Vil

Bordillo prefabicado tipo C9

Bordillo pref. tipo IX. Vado

Bordillo pref. tipo X. Vado

Coloc. bordillo tipo I,1l,...

Coloc. adoquin granito

Adoquin granito sobre arena

Coloc. adoquin s/arena

Adoquin pref. e=6cm gris

Adoquin pref. e=6cm color

Adoquin pref. e=8cm gris

Adoquin pref. e=8cm color

PAV.ADOQ.HORM. ROMA DE LA RODA ESPESOR 8 CM.
PAV.ADOQ.HORM. FLORENCIA DE LA RODA ESPESOR 8 CM.
Adoquin pref. e=10cm gris

Adoquin pref. e=10cm color

Losa granit.s/horm.labra fina

Losa caliz. s/horm.labra fina

Losa granit.s/arena labr.med.
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U08.0130 m2 Enfoscado maestr.param.vert.

uU08.0135 m2 Enfoscado maestr.param.hor.

u08__003 m  Abujardado de bordillo de granito

70.460,00 € m Sellado fisuras

U07.0221 m2 Por cm de fresado de pavimento

U06.0200 m2 Losa caliz. s/arena labr.med.

U06.0210 m2 Losa pizarra sobre arena

U06.0260 m2 Baldosa hidraulica 36 pastillas 30x30
U04VBHO050 m2 Pavimento loseta cem. 16 botones color 20x20
U06.0261 m2 Baldosa pulida 40x40

U06.262 m2 Pav. loseta direccional color 40x40

U06.263 m2  Acera en HM semipulido color sulfato hierro
U06.264 m2 Pavimento HM blanco semipulido con pigmentos rojos
U07.0005 m2 Limpieza y barrido de firme

Uu07.0015 m2 Riego imprim.base granular

U07.0016 m2 Riego adherencia.base asfalt.

u07.0220 m2  M.B.C. tipo AC-16 SURF 50/70 D. e=6cm S<3000
STO3VC260 m2  MBC AC-16 SURF 50/70 D e=6CM DA<25 CALAS
U08.0005 m3  Ladrillo 24x11,5x5,2cm CEM-II

STO5 m3  SUMINISTRO Y EXT. PICON VOLCANICO 18/25mm

ST_U13MM430 m2 Playa garbancillo 40/60mm

4.4. SENALIZACION, SEGURIDAD Y MOBILIARIO URBANO
4.4.1. MOBILIARIO URBANO

Cadigo Ud Resumen

160.060,00 € ud Papelera zona histérica 1sen.Remate bola
160.061,00 € ud. Papelera zonal historica 1 sen. Flejada
160.115,00 € ud Banco mod madrid MU-17

160.116,00 € ud Banco mod avenida

160.265,00 € ml  Valla Sol alta MU-46A

ST_vallacolor ml  Suministro/ ins vallado metalico colores
160.175,00 € ud Bolardo troncocén.alto MU-35B
U15NABO80ST ud  BOLARDO CILINDRICO CAUCHO-ALUM 0,91M
160.176,00 € ud Bolardo caucho H-30. Negro

160.177,00 € ud Bolardo caucho H-30. Color
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160.179,00 €
160.180,00 €
160.178,00 €
STJARACOO1
STJARACO02
ST_Tapa1
ST_Tapa2
EO5AW010J
E05AW010J2
CUBQO3a
CUBQO3a3
CUBQO3b
CUBQO3b1

ud
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Bolardo pivotante caucho H-30.Negro

Bolardo pivotante caucho H-30. Color
Levantado y recolocacion de bolardo

Armario para acometida de compaiia

Armario para centro de mando muncipal o similar
Puerta abatible de hoja max 1,00x0,70m
Puerta abatible de dos hojas max 1,20x1,40m
ALCORQUE CIRCULAR D=1,20m FUNDICION
ALCORQUE CUADRADO 1,00x1,00m FUNDICION
Alcorque fund.disefio artist.L=1m

Alcorque fund.disefio artist.L=0,80m

Alcorque tramex L=765mm

Alcorque tramex L=900mm

4.4.2. SENALIZACION VERTICAL

Cédigo
U15.0265
U15.0264
U15.0266
U15.0267
U15.0345
U15.0275
U15.0295
150.315,00 €
U18VCJ070
150.395,00 €
150.400,00 €
STU17VAP
U17VAAO10ST
U17VATO10ST
U17VACO10ST
U17VAC0120ST
STU15.300
STU15.301
150.401,00 €
STU17VAAO11
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ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud

Resumen

Poste sustent. 3.00 m altura

Poste sustent. 3,50 m altura

Retirada/coloc. de Poste sustent. 3.00 m altu
Levantado y recolocacion poste de sustentacion
Senal (S) 60x60 cm reflect.

Senal (P) 70cm lado reflect.

Senal (R) 60 cm reflectante

Senal STOP 60 cm reflectante

CAJETIN REFLEXIVO 60x30 cm.

Espejo parabodlico @60 cm

Espejo parabdlico 280 cm

POSTE SUST. ALUMINO METROPOLIS H=3,3m
SENAL CIRCULAR ALUM. METROPOLIS D=60 cm.
SENAL TRIANGULAR ALUM. METROPOLIS L=70 cm.
SENAL CUADRADA ALUM. METROPOLIS L=60 cm.
SENAL INDICATIVA CALLE ALUM. METROPOLIS
Sefal indicacion 90x60cm acero

Sefal indicacion 90x60cm ALUMINIO

Soporte para fijacion de espejo a pared

Sistema de sujecccion articulada
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4.4.3. SENALIZACION HORIZONTAL

Cédigo
150.268,00 €
150.220,00 €
150.222,00 €
150.225,00 €
150.224,00 €
150.226,00 €
150.227,00 €
150.228,00 €
150.230,00 €
150.231,00 €
150.232,00 €
150.234,00 €
150.235,00 €
150.236,00 €
150.237,00 €
150.238,00 €
150.239,00 €
U18HRRO10
U18HRRO11
U17HRR020
P31SB051

ud
m2
ml

ml

ml

ml

ml

ml

ml

ml

ml

ml

ml

ml

m2
m2
m2
m2
ml

ud

m

ud

4.4.4 SEGURIDAD

Codigo
P315B040
P31SB010
20.025,00 €
20.047,00 €
P315B050
P315B051
P315V100
P31SV155
P315B041
P315B042
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ud
ud

ud
m2
ud
ud
ud
ud
ud
ud

Resumen

Borrado de marca vial

Marca disc.10cm dos comp.Blanco
Marca cont.10cm dos comp.Blanco
Suplemento 10cm dos comp.Color
Marca disc.15cm dos comp. Blanco
Marca cont.15cm dos comp.Blanco
Suplemento 15cm dos comp.Color
Marca disc.20cm dos comp

Marca cont.20cm dos comp
Suplemento 20cm dos comp.Color
Marca disc.30cm dos comp

Marca cont.30cm dos comp
Suplemento 30cm dos comp.Color
Pintura termoplastica en cebreados
Suplemento cebreado dos comp. Color
Pintura termoplastica en simbolos
Fondo azul en plaza minusvalidos
REDUCTOR MODULAR DE GOMA 3 cm
TERMINAL MODULAR DE GOMA 3cm
REDUCTOR MODULAR DE GOMA 5 cm.

Captafaro lado izquierdo y derecho

Resumen

Cono balizamiento reflectante 50 cm
Cinta balizamiento bicolor 8 cm.

Valla contencion de peatones

Protecc. huecos chapdn fundicion
BOYA DESTELLEANTE CON CELULA FOT.

Captafaro lado izquierdo y derecho

Panel direc. reflec. 164x45 cm. con soporte

Caballete para senal D=60 L=90,70
Panel direccional alto TB1

Panel direccional medio TB2




P31SB043
P315B044
P31SB045
E28ES010
E28ES035
E28EB080
E28PA030
E28ES060
E28PX010
E28PB177
E28PB175
20.029,00 €

Ayuntamiento de

ud
ud
ud

m2

4.5.SANEAMIENTO

Cédigo
U09.0550
U09.0545
U09.0555
105.00005
105.00006
105.00007
105.00009
105.00001
105.00004
UO2PI030ST
105.00002
U07ZHBO020
U07ZHD160
U07ZHD165

ud
ud
ud
ud
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ud
ud
ud

U07ZHT310_ST ud
U07ZHT260_ST ud

E15DCE020
UO7ZMIO10_ST
u05.00003
U09.0500
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Panel direccional pequeno TB2

Soporte panel direccional 1,5 alto
Cruceta/tripode soporte y sefalizacion

SENAL TRIANGULAR L=70cm SOBRE TRIPODE O VALLA
SENAL CIRCULAR D=60cm SOBRE TRIPODE O VALLA
SEPARADOR DE VIAS (100x60x40) ROJO Y BLANCO
TAPA PROVISIONAL ARQUETA 63x63

PALETA MANUAL 2 CARAS STOP-OBL.

TAPON PROTECTOR "TIPO SETA" ESPERAS ARM.
PUERTA CAMION CHAPA 4x2 m.

VALLA CHAPA METALICA GALVANIZADA

Cerram.prov.malla galvanizada

Resumen

Altura buzén y tapa registro

Entronque acometida tubular

Codo PE 315 mm

TUBO PVC corrugado teja SN8 D-90 mm

TUBO PVC corrugado teja SN8 D-160mm

TUBO PVC corrugado teja SN8 D-200mm

TUBO PVC corrugado teja SN8 D-250mm

TUBO PVC corrugado teja SN8 D-315mm

TUBO PVC corrugado teja SN8 D-400 mm
IMBORNAL HM-20 IN SITU 60x30x70 cm.
Sumidero sifonico para recogida de pluviales
BASE POZO PREF.HA E-C D=100cm. h=1,15m.
DESARR.POZO PREF.HA E-C D=100cm. h=0,33m
DESARR.POZO PREF.HA E-C D=100cm. h=1,00m
LOSA REMA.C/CONO PREF.HA E-C D=100/60cm.
LOSA REMATE PREF. HA E-C D=100/60cm.
ENTR.TRAMEX 30x30/30x2 GALV.

POZO HM M-H IN SITU D=100cm. h max =3,50m.
Pozo de fca. ladrillo h. max 3,50 m

arqueta acometida CYII




U09.0502

U09.0501
U09.0503
U09.0504
U09.0560
u01.0145
u01.0146
STSAN-01
STSAN-02
STSAN-03
STSAN-04
STSAN-06
STDREN-11

Ayuntamiento de
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ud
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Tapa aceras CYII

Cerco-tapa calzadas redes de saneamiento

Tapa calzadas redes de saneamiento

Reja sumidero articulada con marco C-250
Insonorizacion de registro de calzada

Demolicion de absorbedero.

Limpieza de sumidero o arqueta

VALVULA ANTIRRETORNO DN300mm

VALVULA ANTIRRETORNO DN250mm

VALVULA ANTIRRETORNO DN200mm

Equipo de trabajo de limpieza de Alcantarillado mediante Camion
Equipo de trabajo de inspeccion de Alcantarillado CCTV
TUBERIA PVC DRENAJE D=160mm

4.6. ALUMBRADO PUBLICO

Cédigo
U13.3575
U10BCPO80
D36YC005
U11SAC040ST
U11SAAO10ST
U11SAA020ST
U11SAMO020
U13.5165
PO1APO10
PO1APO11
U13.5180
D38KD100

ud
ud
m.
ml
m.
ud
ud
ud
ud
ud
ud
ud

ml

4.7. TELEFONIA

Cadigo

U12TA100
U12TC070
U12TC080
T04.00100
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ud
ud

ud

Resumen

M/D baculo hasta 10.5m

LINEA ALUMB.P.4(1x6) 0,6/1kV Cu. S/EXC.
CANALIZ.ALUMBR/TM 2PE110 azul/verde
CANALIZACION 3PE110 AZUL B/CALZADA PREV.
ARQUETA 30x30x60 cm. PASO/DERIV.
ARQUETA 50x50x90 cm. PASO/DERIV.
CIMENTACION P/COLUMNA 3 a7 m.
Cimen.p/baculo alumbrado 8 a 12m

Tapa arqueta AP 35x35

Tapa arqueta AP 55x55

Cerco-tapa arqueta AP

CABLE AMARILLO-VERDE 1X16 MM2

Resumen

ARQUETA TELEF. IN SITU TIPO M
CANAL. TELEF. 2 PVC 63 ACERA
CANAL. TELEF. 2 PVC 63 CALZAD

Tapa y cerco arqueta M
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U18.0035 ud Tapay cerco arqueta tipo H
U18.0030 ud Tapay cerco arqueta tipo D

4.8. JARDINERIA Y RIEGO

Codigo Ud Resumen

JPEC14aec ud  Suministro y plantacion arbol de alineacion
U02.0035 ud Extraccion tocon

JPPIO3da m2 Césped c/tepe Zoysia ten.<1000m2
IDIAO1a ud Boca riego bronce 3RC 3/4"

IDIA51a m  Tub.gotero autoc.lim.DL 33cm 2.3l/h
IDIA21a ud  Asper.emerg.10cm turb. 3504 SAM 1/2"
IDIA70ac ud  Arqueta PEAD.rect.55x42x31cm c/tapa horm.
IDIA11bb ud  Difusor UNI-SPRAY regul.10cm

IDEFO1aa ud  Filtro anillas plast.3/4" sin limp.

IDIA80a ud Sistema riego radicular RWS

IDEF75a ud  Valv.reg.pres.plast.direc.D=3/4"

IDEF40b ud Valv.esfera laton D=3/4"

IDERO1a ud Valvula ventosa AV 3/4" plast.

IDCRO1acd m  Tuberia BD PE-32 10atm D=16mm 30%p.es
IDCRO1ecb m  Tuberia BD PE-32 10atm D=40mm 10%p.es
IDCRO1ccc m  Tuberia BD PE-32 10atm D=25mm 20%p.es
IDMA13b ud Caja conex.tipo TBOS, 2 est.

IDMA13c ud Caja conex.tipo TBOS, 4 est.

IDMA50aa ud Elv.plas.0,75/5 m3/h,3/4"H

IDIA71b ud Arqueta plast.circular d=33cm PEHD
IDIA70ca ud  Arqueta PEAD.rect.83x59x39cm c/tapa PEAD

5. UNIDADES DE OBRA RRDD

Cadigo Ud Resumen

U04BB055J m.  BORD.GRANITO MECANIZADO 20x30 cm.
U04BB055J1 m.  BORD.GRANITO MECANIZADO 20X20 cm.
PA02.03 m2 LOSA GRANITO DORADO 4 CM.
u04vQ320J m2  PAV.ADO.GRANITO GRIS SIERRA 12x12x10
u04vQ330J m2  PAV.ADO.GRANITO GRIS SIERRA 20x12x8
U04vQo06J m2 PAV.ADOQ.HORM. ROMA LA RODA e=8
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NNVP02.01 m.  BORDILLO TIPO GRANIBLOCK 25X15 cm. 50,82 €
NNVP02.07 m2  PAV.LOSA RECTANG.GRANIBLOCK 50x33 40,40 €
NNVP02.09 m2  PAV.ADOQUIN GRANIBLOCK 20X20 38,78 €
NNVP02.04 m2  PAVIMENTO DRENANTE 224,07 €
U16MAA100J1 ud BANCO RECTO MADERA, C/RESP. L=1,50 m. 612,44 €
MU_PAO1 ud  PAPELERA CIRCULAR MODELO ESTIL 45 L. 245,64 €
U15NAB100J ud  PIEZA CILINDRICA DE GRANITO h=0,40 m. 204,08 €

*Con caracter previo a la votacion,

y tras la presentacion del expediente por el Sr. Diez Galilea, Concejal delegado del
area, el debate ordenado por el Sr. Presidente comienza con la intervencion del Sr.
Cobo, que considera razonable la propuesta, sefalando que no altera el presupuesto
econdmico financiero, por lo que votara a favor.

EL Sr. Moreta y la Sra.Caceres no intervienen.

La Sra. Soto junto con el Sr. Fernandez seiialan que hay unos errores en las
fechas y solicitan que sean corregidos antes de la votacion.

Siendo las 09:45 horas el Sr. Presidente ordena un receso en la sesion y
durante el mismo se subsanan los errores de hecho detectados. En este momento se
ausenta de la sesion la Sra. Muhoz previa autorizacion del Sr. Presidente.

Se reanuda la sesion siendo las 10:00 horas y se procede a la votacion
(ausente la Sra. Munoz), con el resultado de votos ya indicado.

SEGUNDO. - MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT).

Por Providencia de la Concejalia de Personal de fecha 16 de junio de 2017 se
solicita se redacte el proyecto de modificacion del puesto de trabajo n° 114
(Responsable deportivo) al objeto de retomar valoracion del puesto que tenia con
anterioridad al Plan de ajuste del afio 2012 (con las revalorizaciones que segun Ley
les corresponda) y se emitan los oportunos informes.

Se han redactado los informes correspondientes por el TAG adscrito al
Departamento de Personal y negociado la propuesta en la Mesa Paritaria del
Ayuntamiento con fecha 5 de diciembre de 2017.

Vistos los antecedentes que constan en el expediente, que se reproducen en
los Informes juridicos obrantes en el mismo.

Vista la LEGISLACION APLICABLE:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico(TRLEBEP)

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL)

e Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local

(TRRL)
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El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (ET).

e El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen
de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local (RFAL).
Considerando que:

-El articulo 15.1.d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (LMRFP), que tiene caracter basico, a tenor de su
articulo 1.3 y que no ha sido derogado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (LEBEP), ni logicamente por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), estipula que «la creacion,
modificacion, refundicion, y supresion de puestos de trabajo se realizard a través de
las relaciones de puestos de trabajo », y , tal y como afirma la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 29) num. 20446/2010 de 21 mayo, es el Unico instrumento técnico a través de
cual se puede modificar el contenido de cada puesto de trabajo

-El articulo 21.2 del citado texto legal regula los derechos retributivos de los
funcionarios en los siguientes términos: “No podrdn acordarse incrementos
retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a
los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal”.

-La LPGE, en su articulo 18 dos, aplicable a todo el personal al servicio del
sector publico, incluidas las Corporaciones locales y Organismos de ellas
dependientes establece que «En el aho 2017, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podrdn experimentar un incremento global superior al
1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo».

El apartado cuatro del citado articulo dice: “La masa salarial del personal
laboral, que se incrementard en el porcentaje mdximo previsto en el apartado dos
de este articulo, estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales vy
extrasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho personal en el aho
anterior, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion”.

Con esta medida se trata de que el Capitulo | de “Gastos de Personal” no
aumente en 2017 por encima del 1% respecto sobre las retribuciones globales del
personal que efectivamente prestaba servicios el 31 de diciembre de 2016 y el que
presta servicios durante 2017 en términos homogéneos, por tanto hay que realizar las
adaptaciones oportunas en funcion del nimero de empleados, es decir, teniendo en
cuenta las altas y bajas habidas, de la antigliedad del personal y de las demas
excepciones permitidas en la LPGE. Es decir, el incremento de gasto debe de quedar
compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos de gastos.

-La propuesta objeto de aprobacion se refiere al personal laboral. La
modificacion del puesto n° 114 “Responsables Deportivos” (2 plazas) supone un
aumento del gasto, una vez aplicado el porcentaje del 1% previsto en la LPGE para
2017 de 16.917,76.-€ en el ejercicio corriente. Pero teniendo en cuenta que en
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términos de homogeneidad no supone un incremento de la masa global ya que se ha
producido una modificacion a la baja en ésta respecto a la anterior de 2016 de menos
31.352,5.-€, por lo que la propuesta formulada seria ajustada a derecho.

En cuanto a la proyeccion del gasto para ejercicios futuros, de acuerdo con lo
expuesto en el parrafo anterior no tendra incidencia mayor, puesto que los
parametros de gastos, aun con esta modificacion, estarian por debajo de la masa
salarial en términos de homogeneidad a la del ejercicio 2016, y en consecuencia no
supone un gravamen para la hacienda local.

Emitidos Informes juridicos favorables y fiscalizado de conformidad el
expediente por la Intervencion municipal.

De conformidad con el dictamen de la Comision Informativa, por mayoria de
doce votos a favor (4 grupo CS, 4 grupo PP, 2 grupo VPEP, 2 grupo PSOE), no
emitiéndose ningln voto en contra y computandose cinco abstenciones (4 grupo
PLVP, 1 grupo SP), se acuerda:

PRIMERO. - Aprobar inicialmente la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

-Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del puesto n° 114 de la
RPT, personal laboral, de “responsable deportivo”, dos plazas, quedando del
siguiente modo, recogiéndose en el detalle asimismo las funciones a realizar por los
Responsables deportivos sefaladas en la Providencia del Concejal Delegado de
Deportes y que son:
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DOCUMENTO DE VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION BT
RESPONSABLE DEPORTIVO
- FECHA N.PUESTO
U JUNIO 2017 114
FACTORES 5
0 OBSERVA CIONES
A.-TITULACION 300
B.-ESPECIALIZACION 25
C.-EXPERIENCIA 25
D.-MANDO 50
E.-REPERCUSION 150
Subtotal 550
F.-ESF.INTELECTUAL 25
G.-ESF.FISICO 25
H.PENOSIDAD 0
L-PELIGROSIDAD 0
J.-JORNADA 75
K.-DEDICACION

Pubsde Calificacién: - OBSERYV 4 CIONES GENER ALES:

[ “
|

Firma del responsable de la valoracion:

C. PERSONAL
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TN

NN Mmcmiaritn do PUESTO DE TRABAJO N°: 114

, Villanueva del Pardillo

DESCRIPCION DEL Hoja:

28
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: DEPENDENCIA
JERARQUICA
RESPONSABLE DEPORTIVO
Unidad/Servicio Titulares Subordinados Horario Jornada
El Pactado CONCEJAL DELEGADO
entre ambas DE DEPORTES
DEPORTES 2 partes, segin
necesidades
del Servicio
Dedicacion. Grupo Requisitos
_____________________________________ Provision Tipo
Incompatibilidad Especialidad Méritos
I_Dreferente A2 Oggr’;ieg;ca CENTRO: Instalaciones
habltu_&}l_ ________________________ CG. NS Deportivas Municipales
L Cané de
Legal Ordinaria conducir B

Responsabilidades Generales:

4+ Responsable de las instalaciones y eventos, deporte en la naturaleza y competiciones
deportivas municipales.

4+ Supervision del cumplimiento y ejecucion de contratos de Concesion Administrativa en el
area de Deportes

Tareas mas Significativas:

Responsable de la gestion y coordinacig')n de la Concejalia de Deportes bajo las
directrices del Concejal delegado del Area.

Ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno Municipal en lo referente al
deporte del municipio de Villanueva del Pardillo, bajo las directrices del Concejal
Delegado del Area.

Asesorar y colaborar con el Concejal Delegado de Area en todos los aspectos técnicos
relacionados con la Concejalia de Deportes.

Planificacion, inspeccion y coordinacion de los servicios de la Concejalia de
Deportes.

Elaboracion de informes técnicos, estudios y memorias, propias del servicio.

Colaborar en la prevision de necesidades y elaboracion de presupuestos dentro de su
Area

Control econdmico y de la calidad de todos los servicios prestados al ciudadano
dentro de la Concejalia de Deportes.

Atencion al publico para la resolucion de dudas, sugerencias o reclamaciones.

Dirigir y coordinar al personal integrante de la Concejalia de Deportes o que
colabore con la misma, velando por el cumplimiento de sus funciones y tareas.
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10. Coordinar y supervisar con centros formativos las practicas docentes de alumnos/as
que cursen titulaciones relacionadas con el deporte (INEF, TAFAT,...).

11. Inspeccion y supervision del cumplimiento y ejecucion del Contrato administrativo
de gestion de servicios publicos para la gestion de las instalaciones deportivas
municipales denominadas “piscina cubierta JesUs Rollan”, “polideportivo Los Pinos”,
“polideportivo Infanta Cristina”, y de las escuelas municipales deportivas conforme
a la descripcion de los contratos administrativos suscritos y el Pliego regulador, con

especial atencion a las responsabilidades y funciones del responsable del contrato.

12. Miembro de la Comision de seguimiento de las Concesiones Administrativas que en
materia deportiva existan en el municipio y elaborar las actas correspondientes.

13. Supervisar el correcto funcionamiento, conservacion y uso de las instalaciones
deportivas municipales asi como su equipamiento y material deportivo asignado.

14. Planificacion y control de los trabajos de mantenimiento y mejora de las
instalaciones deportivas municipales en colaboracion con las Concejalias implicadas.

15. Gestionar y coordinar la organizacion de las Ligas Deportivas Municipales y de los
eventos deportivos que sean gestionados directamente por la Concejalia de
Deportes.

16. Colaborar en la organizacion y ejecucion de eventos y competiciones deportivas
organizadas por clubes, asociaciones del municipio, y otras entidades asociadas.

17. Organizacion, gestion y coordinacion del departamento de Deporte en la Naturaleza
para el desarrollo del programa deportivo escolar que promociona estas actividades
en los centros escolares del municipio.

18. Supervisar y colaborar con los clubes y asociaciones deportivas del municipio, que
utilicen instalaciones municipales cedidas por el Ayuntamiento, para el correcto
desarrollo de sus actividades y la promocion de sus deportes.

19. Gestion, coordinacion y divulgacion de la informacion de la pagina web del
Ayuntamiento, en lo referente a las actividades de la Concejalia de Deportes.

20. Responsabilizarse, bajo las directrices del Concejal Delegado del Area, de la
explotacion y mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales.

21. Control del uso y mantenimiento de las instalaciones, material y su equipamiento
deportivo..

22. Control de apertura y cierre de las instalaciones deportivas de gestion municipal.
23. Coordinacion de los trabajos de mantenimiento externo y contratas.

24. Colaborar en la seleccion de personal y demas necesidades del servicio, si fuera
preciso.

25. Comunicacion con las entidades escolares del Municipio en materia de promocion
deportiva.

26. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDO. - Exponer al publico el presente acuerdo y el expediente de su
razon durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
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reclamaciones ante el Pleno. El expediente y la relacion se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para
resolverlas.

TERCERO. - Una vez aprobada definitivamente la modificacion, la Relacion de
Puestos de Trabajo se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y se
remitira una copia de la misma a la Administracion del Estado y al organo
competente de la Comunidad Autonoma.

*Con caracter previo a la votacion, y tras la
presentacion del expediente por la Sra.Caceres Gomez, Concejal delegado del area,
el debate ordenado por el Sr. Presidente comienza con la intervencién del Sr. Cobo,
que sefala que no se va a oponer a la restitucion de derechos de dos trabajadores
que se vieron afectados por el plan de ajuste, pero que ocurre que el conjunto de la
representacion sindical en el Ayuntamiento no esta conforme con el expediente ya
que hay otros problemas con el resto del personal y es necesario un mayor dialogo
social, y hace un llamamiento al respecto, sin distinguir entre personal funcionario y
personal laboral, pues todos son empleados publicos y no se han recuperado la
totalidad de los derechos perdidos en la época de crisis.

El Sr. Moreta manifiesta que la injusticia no es un mal general y que le
sorprende que el Sr. Cobo no muestre su apoyo ante una injusticia social general
motivada por leyes injustas y un plan de ajuste motivado por una mala gestion
municipal, siendo el Sr. Cobo un destacado dirigente del sindicato CCOO y resultando
que precisamente este sindicato es el que ha apoyado esta propuesta en la mesa
paritaria del Ayuntamiento; considera que el Sr. Cobo es un demagogo que con esta
actuacion destroza su labor durante ainos en este Ayuntamiento.

La Sra. Soto duda de la capacidad del equipo de gobierno; que para conocer
bien la situacion de estos trabajadores hay que saber el marco pasado en el que se
adoptaron las decisiones; califica de grave que no todos los representantes sindicales
aprueben esta medida que hoy se propone, indicando que desde el primero momento
las relaciones entre el equipo de gobierno y la representacion sindical es mala hasta
el punto de que ésta no apoye el reconocimiento de derechos a trabajadores; se
remonta al tiempo de adjudicacion del contrato del servicio deportivo mediante
concesion, que afectdo a las funciones que realizaban los técnicos deportivos
municipales, y la mermada capacidad econdémica del Ayuntamiento en aquel
momento, y al deseo de evitar los despidos del personal, para explicar la situacion
laboral en la que se encuentran esos dos trabajadores tras ver reducidas sus
funciones y por ello sus retribuciones; sefala que la capacidad econdémica actual del
Ayuntamiento es otra y existe superavit presupuestario y por ello no se explica que
este expediente tarde seis meses para ser presentado al Pleno, finalizando el ano y
en una sesion extraordinaria.

EL Sr. Fernandez coincide con la Sra. Soto y el Sr. Cobo, y sefiala que la accion
deberia estar consensuada con el personal y coordinada en su conjunto, existiendo
consenso; dice que la nula capacidad hace que la Concejal de personal vaya a juicio
el ano proximo; pide que se persiga la normalidad con los trabajadores pues hay
personal cuya situacion también ha de ser revisada.
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El Sr. Nadal cede su turno de palabra al Sr. Santos, que se adhiere a las
manifestaciones del Sr. Moreta; quiere agradecer a los trabajadores afectados su
trabajo y dedicacién, sin que en ningin momento de estos anos hayan dejado de
actuar responsablemente a pesar de tener reducidas sus retribuciones un 30%; que el
motivo de todo ello a su entender es el excesivo gasto que hizo el PP en el gobierno
municipal.

La Sra.Caceres explica que ella es la Concejal de personal y la responsable de
la tramitacion del expediente y que si se ha tardado seis meses en traerlo al Pleno ha
sido precisamente por buscar el consenso con los sindicatos, que no se trata de
favorecer la masa salarial de dos trabajadores sino de regularizar su situacion
laboral; que solo se ha modificado la RPT en dos ocasiones; hoy, y cuando se
regularizo la situacion de la Cabo de la Policia local; que no habiendo adecuacion de
la categoria laboral se tiene que actuar; que no obstante en diversas actas de las
sesiones de la mesa paritaria consta la necesidad de modificar de forma global la RPT
que fue aprobada en 2004 y proceder a la regularizacion de todos los puestos de
trabajo, siempre que lo permita la ley para no actuar fuera del marco legal, y que en
cuanto sea posible se va a hacer; que la falta de consenso con los sindicatos no
implica una mala relacién; en cuanto al asunto que esta judicializado, que segln el
Sr. Fernandez ella se va a sentar en el banquillo, cuando no es asi, se trata solo de
un procedimiento contencioso contra un acto administrativo y en la actualidad las
bases de seleccion del personal que han dado pie al procedimiento contencioso estan
siendo negociadas.

El Sr. Cobo aclara que él esta en este foro en representacion de los vecinos
que le han votado, sin ninguna connotacion sindical, y que aqui vela por los intereses
generales, mientras que CCOO actla en la mesa paritaria en favor de sus afiliados;
que su condicién no impide que reproche al equipo de gobierno la falta de dialogo
social; pregunta al Sr. Moreta si habiendo estado en némina del sindicato UGT se
siente obligado a hacer campana en Cataluna a favor del partido ERC.

El Sr. Moreta replica que se confunden derechos y libertades con opiniones;
pide a los sefores corporativos que a la hora de votar este expediente se pongan en
la piel de los dos trabajadores a los que les quitaron parte de sus retribuciones, o
que si no quieren votar a favor al menos que no bloqueen el reconocimiento de
derechos laborales, pues aqui se viene a votar con responsabilidad y después no
valen las lamentaciones.

La Sra. Soto contesta que su grupo siempre vota con responsabilidad y
conociendo los expedientes; que el grupo popular conoce perfectamente a estos
trabajadores su situacion laboral; que el grupo popular es muy cercano al personal
municipal; que hace meses se reunieron con los representantes sindicales que les
transmitieron quejas sobre el funcionamiento de la mesa paritaria; que este
expediente ya estaba en mente del PP y por ello votaran a favor, aunque ello no
impide que reprochen las gestion del equipo de gobierno.

El Sr. Fernandez dice que la realidad es que hay enfrentamiento y falta de
consenso; que conocen a los trabajadores y comparten lo dicho por el Sr. Santos y
que aquellos saben que pueden contar con su grupo; que nada tiene que ver esta
modificacion del RPT con la que se hizo en relacion con el puesto de Cabo de la
Policia local; que reivindica una accion conjunta para todo el personal laboral, por
ejemplo para con los conserjes.

El Sr. Santos agradece el trabajo de la Concejalia de personal en la gestion y
tramitacion de este expediente; subraya que quien quiere recuperar el status de
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estos trabajadores es el equipo de gobierno, no el PP ni el PLVP; que se alegra de
velar por los trabajadores aunque algunos se abstengan en la votacion diciendo que
apoyan.

La Sra.Caceres explica que ha comparado sendas modificaciones de la RPT
llevadas a cabo, que lo Unico que ha manifestado es que en ambos casos se ha
procedido a regularizar situaciones de puestos de trabajo y repite la intencion del
equipo de gobierno, recogida en actas de la mesa paritaria, de modificar la totalidad
de la RPT cuando puedan preverse incrementos salariales al dia de hoy vetados por la
ley; apunta nuevamente que no hay proceso judicial alguno contra ella sino un
procedimiento contencioso contra un acto administrativo y que no hay mala relacion
del equipo de gobierno con el personal.

*Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesion
siendo las diez horas y cuarenta minutos del dia de la fecha. Se extiende la presente
acta por mi el Secretario. Doy fe.
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